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Mlady SKIP je odbornou sekci Svazu knihovnikl a
informacnich pracovnikd a pravé zavrsil druhy rok
svého fungovani. Uplynuly rok byl pro Mlady SKIP
obdobim stabilizace, formovani spoluprace v tymu i
s komunitou a také piny novych vyzev. NaSim
hlavhim cilem zlstdvd podpora mladych
knihovnik(, studentl a zacinajicich odbornikl v
jejich profesnim rozvoji, zapojeni do komunitniho
Zivota a hledani inovativnich cest, jak modernizovat
knihovnickou profesi.

Chtéla bych podékovat vSem, ktefi se podileji na
chodu sekce, i vSem, ktefi jsou naSimi Cleny a
pfiznivci. A budeme radi, kdyZ se naSe clenska
zakladna bude nadéle rozvijet a do naSich aktivit
zapojime dalSi osoby.

Stojime o vSechny, kteFi jsou ochotni se spole¢né a
oteviené zamyslet na knihovnami, nasSi roli v nich a
nad tim, jak je inovovat a formovat ku prospéchu
téch, ktefi je navstévuji, ktefi v nich pracuji i téch,
pro které by mohly tyto instituce =ziskat na
atraktivité.

Myslime si, Ze kaZzdy novy ¢len nebo ¢lenka mize
do Mladého SKIPu prinést kousek své osobnosti a
uplatnit v ném své dovednosti a zkuSenosti.
Spole¢né vytvorime podminky, jak je uplatnit, aby
nas spoluprace tésila!

Dlouhodobym cilem sekce je zvySit pocet
spokojenych mladych pracovnikll a pracovnic v
knihovnach. Nasi Cinnosti vytvarfime prostor pro
vyménu zkuSenosti a nazorl, otevirdme otazky
ohledné pracovniho prostfedi a moznosti
seberealizace pracovnikd v knihovnéach, s dirazem
na spokojenost, udrzitelnost a well-being.

Tak ndm drZte palce, at se ndm to i v roce 2025
dari!

C%eéae/a

MICHAELA MRAZOVA

PREDSEDKYNE



REFLEXE CINNOSTI ZA ROK 2024

WELLBEING

Prlzkum k wellbeingu

V breznu 2024 jsme se rozhodli usporddat dotaznikové Setreni zamérené na wellbeing v
pracovnim prostredi knihovnikl. Téma Gzce souvisi s hodnocenim nastupu pracovnika do nové
prace a procesu zaclenovani se do kolektivu, coZ je oblast, ktera se mladych ¢&i novych
zaméstnancl bezprostredné dotyka. Prlizkumu se zGc€astnilo 63 respondentd, z nichz ¢ast tvofili
novi zaméstnanci knihoven (pracovali v knihovné prvnim rokem), vétSina respondentl pracovala
v knihovné dlouhodobé (vice nez 5 let). Z vysledkd vyplynulo, Ze pracovni kolektivy v knihovnach
jsou vékové rozmanité (40 %), respektive kolektivy jsou starsi aZz ddchodového véku, v nichZ se
objevuje par mladsSich kolegl (32 %). V knihovnach prevladaji zejména Zenské kolektivy, v
takovych pracuje 81 % respondentl. Pro polovinu respondentl byl nastup do préce hladky,
adaptaci nejvice usnadfiuje jiZz zminény pracovni kolektiv a osobnost vedouci/ho, pfedchozi
pracovni zkuSenosti, osobni vztahy a ndpln prace. Soucasti kolektivu se novy zaméstnanec stane
v obdobi prvniho pll roku aZ roku. Pracovni z4té€Z se uk&azala jako kritickd oblast. 78 %
respondentl uvedlo, Ze pracuje nad rdmec pracovni doby, dale 44 % respondentl zaZivéa
vysokou pracovni z4téZ a stres. Na druhou stranu uvedli respondenti pomérné vysokou podporu
zaméstnavatele v profesnim rlstu. Vice neZ polovinu respondentl zaméstnavatel podporuje ve
vzdélavani, ovsem problematicka je osobni GCast na Skolenich, proto respondenti voli radéji
online a bezplatné vzdélavaci kurzy.

Prehled vysledk( je volné dostupny v infografice. Vysledky jsme méli moznost také prezentovat,
nejprve na online setkdni Nadace OSF na téma Wellbeing a rozvoj v knihovnach dne 9. 4. 2024, a
dale osobné na valné hromadé SKIP 01 dne 17. 4. 2024 (zdznam prezentace je dostupny zde
https://www.youtube.com/watch?v=rzN25UXk7MY).

nebo néjakym zplsobem chceme Fesit
a reflektovat v ramci éeskych knihoven.



https://mladyskip.cz/projekty-a-temata/wellbeing-v-pracovnim-prostredi/
https://www.youtube.com/watch?v=rzN25UXk7MY
https://www.youtube.com/watch?v=rzN25UXk7MY

REFLEXE CINNOSTI ZA ROK 2024

BIBLIOTHECA INSPIRANS

Sekce Mlady SKIP ziskala ocenéni Bibliotheca inspirans spolu s dalSimi deviti ¢eskymi
veFejnymi knihovnami od Nadace OSF ve spolupraci s Ceskou spofitelnou. Sekce ziskala
zvlastni ocenéni poroty za zlepSovani podminek pro mladé knihovnice a knihovniky a
podporu v aktudlnich tématech, jako je napriklad sladéni prace a rodiny nebo ziskdvani

zkuSenosti na staZich v Cesku i zahrani&i. Ocenéni spolu s certifikdtem na mikrogrant ve vy$i 20
tisic korun a originalnim polStadfem si pak zastupci sekce prevzali na konferenci Knihovny

Z~r

soucasnosti 10. zari 2024.

—

Pravnicka
akulta

Gculty of Law

foto: Pavla Haluzova



https://osf.cz/mlady-skip/
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BIBLIOTHECA INSPIRANS

Mikrograntova vyzva ZlepSete s Mladym SKIPem vasi praci

Diky finanénim prostfedkdm z ocenéni Bibliotheca Inspirans jsme usporéadali mikrograntovou
vyzvu ZlepSete s Mladym SKIPem vasi praci. Ve vyzvé jsme navazali na nase Setfeni o wellbeingu
a cilem bylo podnitit nase €lenstvo k pfemySleni o tom, co by jim opravdu v praci pomohlo. Chtéli
jsme ukazat, Ze lidé mohou aktivné pristoupit ke zlepSovani svého pracovniho prostredi i v
omezenych podminkach, které maji, protoze je zfejmé, Ze urcité véci z téchto pozic zménit
nejdou. Vyzvu provazela kampaf na naSich socialnich sitich, kterd méla potencialni GCastniky a
Gcastnice nasmérovat a inspirovat. Na vyzvu reagovalo celkem 6 z&jemcl a vSechny projekty
jsme mohli podpofit. ACkoli se na vyzvu nepfihlasilo tolik lidi, jako jsme oCekavali, povaZzujeme ji
za (spé3nou, protoZe se jednd o netradi¢ni forméat. Doufdme, Ze budeme mit mozZnost ji v
budoucnu opakovat a lidé si zvyknou na tento format spoluprice. Pozadavky byly velice
rliznorodé. Usporadali jsme také online setkdni, kde obdarovani a obdarovené predstavili svoje
poZadavky a informace o jednotlivych projektech budeme postupné sdilet.

fotografie poskytli jednotlivi pfijemci grantu
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BIBLIOTHECA INSPIRANS

(Ne)facilitované vanocni setkani

Pfed Vanoci jsme usporadali setkdni s naSimi Cleny a ¢lenkami, kterého se Gc€astnilo 16 lidi.
Setkani se uskutecnilo 19. prosince 2024 v prostorach Kampusu Hybernska. Béhem
intenzivnich 4 hodin jsme se spolecné zamysleli nad dlleZitymi tématy, kter& mohou nasi
¢innost posunout dale. Plivodné bylo setkdni naplanované jako facilitace, kterou mél moderovat
odbornik Karel Dole¢ek z organizace NaZemi. Nicméné ten onemocnél. Nechtéli jsme setkani
rusit a zaroven jsme nechtéli rezignovat na moznost ziskat podnéty k nasi ¢innosti, proto se Nina
Wanca ujala moderovani akce. Reflektovali jsme napli a formu naSich schlizek, nové
pozadavky na nasSi ¢innost a funkce, které by mél pro naSi clenskou zakladnu spliovat.
Setkani bylo velmi prinosné a uvédomili jsme si potfebu téchto delSich a offline akci, které
dokazi stmelit pritomné €leny a €lenky. Nové pozadavky bereme jako zavazek do dalSich let,
cozZ se odrazilo také v nové formulaci informaci o Mladém SKIPu na naSem nové vznikajicim
webu. Dali jsme také na setkani oficidlné ve vyboru pfivitali nového ¢lena Petra Savického, ktery
dodava nasemu vedeni dal$i novou a dlleZitou perspektivu. Facilitaci s Karlem DoleCkem mame v
planu uskutecnit v jiném terminu v roce 2025.

SR
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PODCASTY

Cilem podcastl je propagovat mladé knihovniky a knihovnice a to moderni a atraktivni
formou podcastl, které umoZiuji sledovat déni v oboru. Podcasty moderuje Nina Wanca a diky
podcastlim se ukazuje Ze v knihovnach pracuji mladi a inspirativni lidé, ktefi maji bohaté
zkuSenosti a inspirativni ndzory. Touto aktivitou posilujeme obraz, Ze knihovny jsou mistem
pro mladé lidi, protoZze se zabyvame i tim, jak se jim v knihovnach pracuje, jak pestra je
napln prace knihovnikl a knihovnic a co vSe musi umét. S kazdym respondentem/kou jsou
nato€eny a postupné zvefejnény 2 dily; kazdy v rozsahu mezi 20-25 minut. V nésledujicim roce
mame v pldnu v podcastu pokracovat a budeme se také cilenégji vénovat jejich propagaci.
Doposud bylo uverejnéno 11 dilli a dalsi dva dily jsou natoceny.

Celkovy pocet prehrani: 1263

Nové si mlizete prehrat podcasty pfimo na naSem webu.
[ % mladyskip.ca/podcast/ 219 A
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https://mladyskip.cz/podcast/
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MEDAILONKY NADEINYCH V CASOPISE
CTENAR

| v roce 2024 pokracovala nase spoluprace s oborovym &asopisem Ctenér, ktery vydava

Stfedoceska védecka knihovna v Kladné. Rubrika Medailonky nadéjnych obsahuje rozhovory

s mladymi a inspirativnimi knihovniky a knihovnicemi napfi¢ celou republikou. NejCastgji

jsou nasimi respondenti kolegové a kolegyné, ktefi ziskali nominaci na ocenéni MARK. Objevte
jejich pfibéhy, ndpady a pohled na budoucnost nasi profese https://mladyskip.cz/rozhovory/

[0 % casopisctenarcziclanky/? ctenar clanky_kategoriesmedailonky-nadejnych el P A

» Gtendf» Q Elinky Tty Sssopis Onds Kokt @® mv R Ro

01 Medailonky nadijrjch
Medailonky nadéjnych: Proménlivd role knihoven
Paviina Kolinovd je akademickou pracovnici Ustav informatnich
studil a knihownictvi na Filozofickd fakuiti Univerzity Karlowy.
Organizuje phedndikovy cykius Odbornd irum, kde (nejen)
studenty speguli 8 cdbomiky 2 oblasti knibevnictvi, novich midii
& indoamadnich techndlegil. V rdmel swiha dokiorskihas studia o
vinuje milsdym lidem a jejich vztabu ke shalbdm kniboven.
W MEstskod knihownd v Prare se podilela na projektech, které se
zamfovaly na podporu marketingu sludeb knihoven a vjvoj
udivatalskiha rozhrani centrbindha porthlu Coskych knihden
Kniharvry.cz, Mima fakidtu pleobi taki v redinndm podniku
Antikyaridt Pocdbrady jake sprives o-shopu

B 172024 O Paviina Lenghartovd

0 Medsilonky nacéjsch
Medsilonky nadéjnjch; Bez skvéljch lidi to nejde
] Toreza Vazquez jo virlmi aktivil knshovnics, Vystudovala
soukromou vy3El edbomou Skolu socising, od roku 2000 pracujes
v Midstske knihovnd Jihlava a svou Einnost zaméfuje na praci
s hendikepewangmi a seniory, ekologické akee a na pédia
viind prostranatvl, Ziskaln coondni krajsky MARK 2023 za Kraj
Vyseding - Byla nominovana 2o propekt Nebajmd S0 vivimdat stall,
¥ dicdarity, & thké 20 U4ast na
projekiy Knihovna senbortim, v rimci kterého dochizl do rafizend
pro seniory a plipravuje spolefnd Etent a akthvizaZni programmy.
e aktivnil Elenkou Trash Hero Jiklava, kde crganizuje aklidovd
ko, @ zakladatolkeu plathonmsy Prodihlavu, ke organauje dalii
dobrovalnicid akiivity, Nyni pracue v ditskim cddien,

0 Medsilonky nadéjrych
Medailonky nad#joyeh: Vzdélivani Siroké vefejnosti.
edborniki i ukrajinskych uprchiik
Radek Hafilka pochdzi 2 malé vesnice nedalelo Pardubic, kde se
pled vice ned dvima sty ety usadila jeho rodina, Plestobe mil ke
knibam Bizko od Gtldhe wiki, nebyls kniloma mistem, kiord by
 ehiitatvi P nanvitivoval, protade si kniby vEdy rddi podizoval,
et plijoval, aby e k nim mohl kdykoliv vritit Prikazku do
Krajské knihowny v Pardubicich si pofidil teprve na konci
dochdzky do zikladnl Skoly a tehdy by ho vilbes nenapadio, B
o nitkialik ot nebiuce chadit po dobdie andmych historickych
P 1 Ale jaka jo ki L Qeaprednd
krailey MAR 2023 20 Pardublcky keaj ziskal za prici pro
uikrafinskd migranty.

0 152004 B Tista Houlked

Eantedfing Nowikovd Madiovd je feditelica Knihavny Gelasta
Vodfianského ve VodAanech. V roce 2022 ziskala ocendind
JihoBesk knihovnice a krajsky MARK 2023 2a JihoZesky kraf
Nominovina byls za svou diouholetou pric| v oblost) Sdeni
Ernndtstvl v reghonu Vodharskn. V knihav potiida viukov
programy, plimiistshd tbery pro oit, kurzy angkiting pro
wefejnost, kurzy Eedting pro cizrince, phednddicy, naugné stezky a
dal#f rlizné aktivity na podpor Etendfstd

0 143004 B Pasling Lenghariov O Misdy SKiF

SPOLUPRACE S UISK FF UK

V roce 2024 pokracovala spoluprace nasi sekce s Ustavem informaénich studii a knihovnictvi
FF UK. Michaela Mrazova a Pavlina Kolinova predstavily ¢innost SKIP a sekci Mlady SKIP
student@m 1. ro¢niku bakaldrského studia na adaptacnim kurzu v zafi 2024. Béhem zimniho
semestru se sekce zapojila do projektové vyuky predmétu Informacni sluzby pro studenty 3.
rocniku bakalarského studia. Pod vedenim Michaely Mrazové pfipravil studentsky tym navrh a
realizaci nového webu Mlady SKIP v redakénim systému WordPress.

V rémci odbornych praxi mohou studenti UISK FF UK vyuZit nabidku organizovat a psét
rozhovory s mladymi knihovniky do rubriky Medailonky nad&jnych v ¢asopise Ctenar.


https://mladyskip.cz/rozhovory/
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Machazite se: Lvod » Archiy Gisel » 472024 » Miady SKIP a potfeba organzovan! se

Mlady SKIP a potfeba organizovani se Sledovat

Viydano: 2024-11-11 (Al day)
V rubrice: Kenferencelakce
Autor: Nina Wanéa

MySlenka na zaloken spolku vemkla sponténnd & ndhodnym setkdnim Miny Wandi a Michaely Mrazows, pozddiiich zakladatelek
Miadého SKIPu. Vie zadalo sdlienim zkusenost], kdy se ukézalo, Ze mame hodné spoledného, 2 pocitujerme celoy Fady
naspokojenosti, ale zdrovert mame touhu mémt zavedend pofddky a dokiZeme si pledstavil, fak by nade pracoviStd mohla fungoval

Obé jsme byly v podobné situaci — mély jsme vice ne? jedno zaméstnani, na univerzité a v
~  knihown&, nebo granty. Obé jsme se snaily délat véci s ohiedem na to, aby prospival celek,
a nejen my samy a nase kaniéra a CV. VEnovaly jsme se vécem, které je tfeba dilat, ale
zdaroven jsou neccefiovand — skutednd se zajimat o studujicl, doporuéit akci, zprostfedkovat
kontakt, naslouchat pfi odchodu z ubebny, pomoct koleglm, miuvit na vefejnosti o nasich

s »
institucich. Ale pravé tyto neviditelné drobnost, kieré jsou povaZovany za samoziajmé,
' nejsou podporovny v rAmG instiluce, velkou mirou plispivaji k pocitu sounaleZitosti a v
L]

lépa
. r’ o Sitwace miadych v tradiénich institucich

koneéném disledku dokaZi uddlat rozdil v tom, zda studujic! dokonél Skolu nebo ne, zda
kolega ziskd grant, zda se bude Stendfstvo vracet a vSechny vékove kategorie si budou

pfipadat stejné vitand.


https://duha.mzk.cz/clanky/mlady-skip-potreba-organizovani-se
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SETKAVANI A KOMUNIKACE

Facebook

Pro styk a informovéni ¢lenské zdkladny a SirSi knihovnické obce pouZivdme také FB stranku
(https://www.fb.com/mladyskipcr). Oslovujeme knihovny a dalSi informacni instituce, které
nabizeji pracovni nabidky a ptdme se, zda je také urcena Sir$i mladé generaci. Setkavame se s
velkym ohlasem a velmi vstficnymi reakcemi, které jsme po pravdé ani ne€ekali. Tyto pracovni
nabidky pak sdilime na naSem profilu. Pro reSerSi nabidek vyuzZivdme rlizné kandly (ostatni FB
stranky knihoven, knihovnické e-mailové konference nebo osobni sdéleni). Uvitame vSak ze
strany knihoven, které maji dobré zkuSenosti s mladymi kolegy, o soucinnost a takové nabidky
prace nam hlasily. Radi je budeme sdilet dal do knihovnické obce.

Na Facebooku dale sdilime pozvanky na vefejnd setkani sekce, pozvanky na planované
workshopy a také nové dily podcasta.

Discord

Pro flexibilni a pruznou komunikaci vyuZivame server Discord. Discord umozZfiuje psanou
komunikaci, sdileni odkazl, souborl a to jak mezi dvojicemi formou primych zprév, tak v
tematickych mistnostech, které kopiruji oblasti, kterym se vénujeme. Mdme napf. mistnost
zameéFenou na vzdélavani nebo na praxi.

Newsletter

Jednou za Cas posildme nasim ¢lenlm a priznivedm posildme informace o déni v sekci e-
mailem, protoze vnimame, Ze je to stale pro mnoho lidi vhodnym komunikaénim prostfedkem.

v ws

Discord nevyuzivaji vSichni.

Web

Pro informovani o naSi sekci jsme do konce roku 2024 vyuZivali free microsite
MladySKIP.my.canva.site. BEhem podzimu jsme s pomoci tymu studentt UISK FF UK pfipravili
novy web mladyskip.cz, ktery je plnohodnotnou webovou strdnkou a mél by microsite za¢atkem
roku 2025 zcela nahradit. Novy web ndm umoZni Iépe prezentovat nejenom informace o sekci,
ale také aktivity jako jsou podcasty, rozhovory nebo projekty. Po domluvé s redakci ¢asopisu
Ctenadr budou na novém webu pravidelné zvefejiiovany rozhovory z rubriky Medailonky
nadéjnych, na které se jiZz nebude vztahovat paywall.

Také vyuzivame prezentaci na webu SKIP, na kterém Ize najit podobné informace.



https://www.fb.com/mladyskipcr
http://mladyskip.my.canva.site/
http://mladyskip.cz/
https://mladyskip.cz/podcast/
https://mladyskip.cz/rozhovory/
https://mladyskip.cz/projekty-a-temata/wellbeing-v-pracovnim-prostredi/
https://www.skipcr.cz/odborne-organy/sekce/mlady-skip

VYHLED DO ROKU 2025

Usporadat alespon 2 offline setkani.

PokraCovat v online setkanich (5-6 za rok) a vyzkouset nové
formaty a témata, o které byl zajem z Fad naSeho €lenstva.
Navazat spolupraci a sdilet zkuSenosti s ¢leny Ci priznivci sekce,
ktefi se praxim vénuiji.

Vénovat se tématu onboardingu na pracovisti a vyuzit tyto
poznatky pro pripravu podkladl pro tvorbu broZury o praxich.
NatocCit a zverejnit dalSich 5 dilG podcastd.

Pokradovat ve spoluprdci s ¢&asopisem CtendF na rubrice
Medailonky nadéjnych.

ZKkusit navazat spolupraci €i jen sledovat ¢innost IFLA/NPSIG.
Pokracovat v praci na novém webu, pravidelné jej aktualizovat.
Usporadat nékolik exkurzi do inspirativnich knihoven.

Mlady SKIP

aneb podpora novych informacnich
profesionalt a mladych knihovniku v CR

KNIZNICNY INKUBATOR - 8. roénik féra mladych knizniéno-informaénych

Specialistov na tému Pohlad na kultdru ako prilezitost pre mladych I

Mgr. Michaela Mrazova

odbornikov

Banska Bystrica, 21.5. 2024
z prezentace na konferenci TLib v Banské Bystrici



